PATVIRTINTA

Anyks¢iy Jono Bilitino gimnazijos
direktoriaus 2023 m. gruodZio 11 d.
jsakymu Nr. V-39

VIESUJU IR PRIVACIU INTRERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU
LAIKYMOSI IR KONTROLES VYKDYMO
ANYKSCIU JONO BILIUNO GIMNAZIJOJE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas)
laikymosi ir kontrolés tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Anyks¢iy Jono Bilitino gimnazijos
(toliau — Gimnazija) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, kuriy pareigos patenka j Gimnazijos
direktoriaus jsakymu patvirtintg pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privaéius
interesus, sgrasg (toliau — Sarasas) (toliau visi kartu — Darbuotojai) privaciy interesy deklaravimo ir,
i8kilus interesy konfliktui, nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimo priémimo procediiras, prievolés
ieSkant kito darbo, vadovy ar jgalioty asmeny pareigas jgyvendinant interesy konflikty prevencija,
privaciy interesy deklaravimo kontrolg.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Jstatymu, Vyriausiosios Tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél privacius interesus
deklaruojancio asmens pareikS§to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo* (toliau —
Nusisalinimo nepriémimo kriterijai), VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 | Dél
Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo* (toliau — NusSalinimo tvarkos apraSas), VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr.
KS-340 ,,Dél Pirkimuose kylanc¢iy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo®, 2020 m.
gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés), VTEK 2021 m.
lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,. D¢l rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo*.

3. Apraso nuostatos privalomai taikomos visiems Gimnazijos Darbuotojams, kurios
patenka ] Sarasa.

4. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jStatyme bei Apraso 2 punkte nurodytuose Kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5. Darbuotojai Deklaracijas teikia vadovaudamiesi Jstatymo, Taisykliy ir Apraso
nuostatomis.

6. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registrg (toliau — PINREG).

7. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne veliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

7.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso igijimo dienos;
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7.2. nuo pateiktoje Deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo
dienos, jeigu pateiktoje Deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo
sutuoktinio, sugyventinio, partnerio privacius interesus.

8. Tikslinant (papildant) Deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant Deklaracijoje
pastebétas klaidas, nauja Deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta
Deklaracija (jeigu Deklaracija prie$ tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta
Deklaracija). Kiekvieng kartg turi bti pateikiama patikslinta ar papildyta Deklaracija kartu su visais
reikalingais (aktualiais) priedais, t. y. su naujais ir (ar) i§ ankstesnés formos iSlikusiais aktualiais
deklaruotinais duomenimis.

9. Darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Deklaracijos per PINREG pateikimo
dienos apie deklaravimo, Deklaracijos patikslinimo ar papildymo faktg savo tiesioginj vadova.

10. Gimnazijos Viesyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus ir Gimnazijos pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai Deklaracija
pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas,
atlieckamas pirkimy procediirose.

11. Gimnazijos Viesyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus ir Gimnazijos pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike
deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy pareigy.

111 SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINTI

12. Darbuotojui draudziama bet kokia forma dalyvauti visuose sprendimo rengimo,
svarstymo ir priémimo etapuose arba kitaip (tiesiogiai ar netiesiogiai) paveikti ar bandyti paveikti
sprendimus, galinCius sukelti ar sukeliancius interesy konflikta.

13. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo visy interesy konfliktg sukelian¢iy ar galinéiy
sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy.

14. Darbuotojas atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai atlikdamas pareigas privalo
priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susijes su:

14.1. jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia
veikla, autorinémis sutartimis;

14.2. jo ar jam artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis;

14.3. jo ar jam artimy asmeny naryste, rySiais ir pareigomis jmoneése, jstaigose ir
organizacijose ar fonduose;

14.4. jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims,
kitais civiliniais santykiais;

14.5. jo ar jam artimy asmeny i§ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis;

14.6. jo artimy asmeny darbu Gimnazijoje;

14.7. jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

14.8. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam artimy
asmeny privaciu interesu,

14.9. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

15. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas Gimnazijos Darbuotojas turéty nusisalinti
ar biiti nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity pareigy atlikimo, nedelsdamas
apie tai informuoja Gimnazijos uz korupcijg atsakingg asmenj. Informacijg pateikusiam Darbuotojui
teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas.

16. Pareiga nusisSalinti patekus j interesy konflikta ar iskilus interesy konflikto tikimybei
Darbuotojas turi atlikti tinkamai:

16.1. atsiradus interesy konfliktg Sukelian¢ioms ar galin¢ioms sukelti Deklaracijoje
nurodytoms ar nenurodytoms aplinkybéms, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng,
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Gimnazijos Apraso 17.3 papunktyje nustatyta tvarka pateikti pranesimg apie nusisalinimg (toliau —
Pranesimas) (Apraso 1 priedas);

16.2. atsiradus interesy konfliktg kelian¢ioms ar galin¢ioms sukelti Deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsdamas papildyti deklaracijag per PINREG (deklaracijos 6 dalis
kit duomenys®), o papildes deklaracijg apie tai nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova
Apraso 10 punkte nustatyta tvarka;

16.3. pries pradedant sprendimo, sukeliancio ar galin¢io sukelti interesy konfliktg, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg, arba procediiros metu, apie interesy konflikta ir nusisalinima
privalo nedelsdamas pranesti Gimnazijos direktoriui uzpildydamas PraneSimo formg (Apraso 1
priedas) .Darbuotojai apie galimg ar esamg interesy konflikta privalo zodziu informuoti asmenis,
kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediiroje;

16.4. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijose, darbo grupése ir pan. veikloje:

16.4.1. apie nusiSalinimg zodziu informuoti toje veikloje dalyvaujancius asmenis ir
nedelsdamas informuoti Gimnazijos direktoriy bei pateikdamas uzpildyta Pranesimo forma, kaip tai
nustato Apraso 17.3 papunktis;

16.4.2. jokia forma nedalyvauti interesy konfliktg galin¢io sukelti ar sukeliancio sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose (palikti posédziy sale, kabineta ar kita patalpg ir pan.);

16.4.3. nusisalinimo faktas privalo buti tinkamai uZzfiksuotas atitinkamame Kkolegialaus
svarstymo dokumente.

17. Motyvuotas sprendimas dél Darbuotojo nuSalinimo ar nenusalinimo priimamas S$ia
tvarka:

17.1 Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, susipazings su Darbuotojo Pranesimu,
priima motyvuotg sprendima tvirtinti pareiksta nusiSalinima;

17.2. Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Nusi$alinimo
nepriémimo Kriterijais, gali nepriimti pareik$to nusalinimo ir jpareigoti Darbuotojg toliau dalyvauti
rengiant, svarstant ir priimant sprendima;

17.3. jei Darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad jo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konfliktg, pagal motyvuotg komisijos, darbo grupés ir pan.
pirmininko, Darbuotojo tiesioginio vadovo, darbuotojo motyvuotg pranesima, Gimnazijos direktorius
ar jo jgaliotas asmuo gali priimti sprendimg nusalinti Darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros, kity pareigy atlikimo arba motyvuotai atsisakyti nusalinti
Darbuotoja.

18. Gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens motyvuoti sprendimai dél Gimnazijos
darbuotojy pareiksty nusisalinimy nepriémimo, Gimnazijos Darbuotojy nusalinimo ar nepritarimo
dél Darbuotojo nusalinimo pagal komisijos, darbo grupés ir pan. pirmininko, Darbuotojo tiesioginio
vadovo, darbuotojo motyvuotg pranesimg jforminami jsakymu.

19. Su Gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, priimtu vadovaujantis
Apraso 17 ir 18 punktais, supazindinamas Darbuotojas, dél kurio buvo priimtas sprendimas,
Darbuotojo tiesioginis vadovas ir (ar) komisijos, darbo grupés ir pan. nariai.

IV SKYRIUS
PAREIGOS, IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

20. Gimnazijos vadovai:

20.1. susipazjsta su pavaldziy Darbuotojy Deklaracijose pateiktais duomenimis;

20.2. vykdo prevencines priemones, kad pavaldis Darbuotojai Deklaracijas pateikty
tinkamai ir nustatytu laiku, periodiskai informuoja pavaldzius Darbuotojus apie pareiga patikslinti,
atnaujinti Deklaracijas;

20.3. neskiria pavaldiems Darbuotojams uzduociy, galin¢iy sukelti ar sukelianciy interesy
konflikta;

20.4. uztikrina, kad nusisalings (nuSalintas) Darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, keliancius ar galin¢ius sukelti interesy konflikta;
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20.5. inicijuoja Darbuotojo nuSalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir esant
pagrindui, inicijuoja jo tarnybinés veiklos tikrinimg, kai Darbuotojas nepaiso jam pateikty
rekomendacijy;

20.6. vienus metus nuo Istatymo pazeidimo paaiskéjimo dienos neturi sitlyti skatinti
pazeidimus padariusiy Darbuotojy, o Darbuotojy, pripazinty SiurkS¢iai pazeidus ]statymo
reikalavimus — trejus metus;

20.7. nustate galima ar realy interesy konflikta, apie tai rastu informuoja Gimnazijos
direktoriy.

21. Atsakingas uz korupcija:

21.1. pagal kompetencija kontroliuoja ir prizitri, kaip Gimnazijoje yra jgyvendinamos
Istatymo nuostatos;

21.2. periodiskai tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o nustate
deklaravimo trilkumy — apie tai informuoja Darbuotojg ir nustato terming trilkumams pasalinti.
Nustate, kad Darbuotojas nepasalino trikumy, ir (arba) nustate realy interesy konflikto pavojy,
nedelsdami apie tai informuoja tiesioginj Darbuotojo vadova ir teikia pasitilymg Gimnazijos
direktoriui inicijuoti tyrimg dél Darbuotojo galimo Istatymo ar Taisykliy reikalavimy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo;

21.3. Gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens pavedimu, esant pagristai informacijali,
atlieka galimy Istatymo ir §io Apraso nuostaty pazeidimy tyrimus;

21.4. Darbuotojo prasymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi;

21.5. konsultuoja Darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais, dél etikos nuostaty
igyvendinimo veikloje, atsako j klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad tarnybiné veikla nepriestarauty
Istatymui;

21.6. atlieka prevencing viesuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty Gimnazijos Darbuotojy
Deklaracijy turinio stebésena, o nustate, kad Siy asmeny veikloje gali kilti interesy konflikto situacija
ar jy privatiis interesai gali daryti poveikj Gimnazijoje vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai
nedelsdami informuoja Gimnazijos direktoriy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Deklaracijas teikiantys Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uz Deklaracijy
nepateikimg ar pavéluotg pateikimg, Deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, Siame Aprase
numatyty asmeny informavimg apie interesy konfliktg sukeliancias ar galin¢ias sukelti aplinkybes ir
nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, sukelian¢ius ar galin¢ius
sukelti interesy konflikta.

23. Visi darbuotojai su Aprasu supazindinami ir privalo jo laikytis.

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi ir kontrolés vykdymo
Anyksciy Jono Bilitino Gimnazijoje tvarkos
apraso

1 priedas



(PraneSimo apie nusisalinimg forma)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

Nr.

(data)

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas ar kt.)

(rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros), nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg arba pasitlyma, vykdant pavedima, dalyvaujant
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NUSISAINIMO PIICZASLYS: 1.uveeiuiieiieetieiiie et ettt et ettt et e sttt et e estte e bt e s aeeeabeesseeeabeesateeabeesseesnbeeanseessneaneeannas

Apie nusiSalinimag
pranese

(parasas) (pareigos, vardas, pavarde)




